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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue describir los factores que influyen en la produccion académica
de los docentes de una universidad nacional de Huanuco, Peru en el afio 2019. Investigacion
cuantitativa, descriptiva y no experimental; se administré un cuestionario (o = 0.98349) a una
muestra de 18 docentes de sociologia y comunicacion social. Se evidencié en los resultados
que el 88.99% de los docentes se sienten motivados de realizar publicaciones cientificas; el
77.88% establece relaciones con otros compafieros; tan solo el 55.56% afirmoé pertenecer a un
grupo de investigacion, y el 83.33% afirmo haber realizado al menos una publicacion cientifica.
Se concluye que los factores que influyen en la produccion académica de los docentes fueron la
motivacion personal y las relaciones con otros docentes; mientras que pertenecer a un grupo de
investigacion no influy6 en la produccion académica de los docentes de la universidad en cuestion.

Palabras clave: Ciencias sociales, docencia universitaria, motivacion, produccion académica,
universidad.

Abstract

The objective of this research was to describe the factors that influence the academic production
of teachers at a national university in Huanuco, Peru in 2019. Quantitative, descriptive and
non-experimental research; a questionnaire (o = 0.98349) was administered to a sample of 18
sociology and social communication teachers. It was evidenced in the results that 88.99% of
the teachers feel motivated to make scientific publications; 77.88% establish relationships with
other colleagues; only 55.56% claimed to belong to an investigation group, and 83.33% claimed
to have made at least one scientific publication. It is concluded that the factors that influence
the academic production of the teachers were personal motivation and relationships with other
teachers, while belonging to a research group did not influence the academic production of the
teachers at the university in question.

Keywords: Social sciences, university teaching, university, motivation, academic production,
university.
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Introduccion

La produccion cientifica a nivel mundial, durante las dos tltimas décadas, se ha visto influenciada por el aumento de
redes académicas y base de datos en las que es posible encontrar revistas, libros u otros formatos de publicacion cientifica, lo
cual promueve el deseo de investigar y compartir los resultados (Ledn et al., 2020). La investigacion, entonces, brinda
respuestas a diversas cuestiones cientificas, sociales, educativas o tecnoldgicas a través de procesos rigurosos y
estandarizados (de la Cruz y Rodriguez, 2019). Por lo tanto, lo que se busca es formar profesionales con una vision
multidisciplinaria y con valores éticos que le permiten dedicarse a la investigacion en si misma y a la motivacion del
quehacer investigativo (Castillo y Powell, 2019).

La Universidad es la institucion que se encarga de realizar contribuciones a la sociedad; esto es, promueve, gestiona y
difunde la investigacion desde sus aulas; expandiendo de esa manera los conocimientos y posibles soluciones a diversos
problemas segtin el contexto historico-social en el que se materializan (Alonso et al., 2019). El proceso de investigacion
cientifica, a nivel del quehacer universitario, es el factor clave que permite el desarrollo cientifico-técnico y, con ello,
logra el reconocimiento de la institucion de alcance nacional e internacional (Hernandez y Sancho, 2021). Por lo tanto,
es importante desarrollar y difundir la investigacion, lo cual aumenta el prestigio de los resultados de investigacion de
las instituciones y reconoce a las universidades como lideres y creadoras de nuevos conocimientos y como instituciones
que invierten en innovacion para el desarrollo nacional (Barros y Turpo, 2020).

La labor del docente requiere de bastante tiempo para poder cumplir con actividades, reuniones y clases, lo que en
ocasiones hace que se limiten solo a cumplir su trabajo como educador en lugar de buscar ser proactivos, ¢ influye
directamente en su capacidad de perseguir los objetivos institucionales (Macias y Vanga, 2021). Esto puede llevarlos a
padecer de estrés laboral a raiz de factores como las condiciones laborales, ademas de variables personales, o demandas
del ambiente, tales como: ambiente fisico, el rol que desempeiia y lo que ello implica, el ritmo de trabajo, entre otros. La
necesidad de hacer frente a estos estresores y contribuir con el bienestar del docente universitario resalta la importancia
de contar con una solida cultura organizacional (Lopez, 2019).

En el Ranking Scimago para el 2022, el pais que ocupa el primer puesto en produccion cientifica es Estados Unidos,
seguido de China y Reino Unido (SJR, 2022). La produccion académica de los docentes ha sido objeto de interés a nivel
internacional, donde se encuentran estudios que analizan los factores determinantes de una produccién mayor o menor
(Arriojas y Marin, 2021). Asi, a nivel mundial, las universidades emprenden distintas actividades para desarrollar la
cultura investigativa y mejorar la produccion académica de los docentes universitarios (Flores et al., 2020). Un par de
estudios dan muestra de la evolucion del nimero de publicaciones de las universidades durante los ultimos dos afios,
demostrando el interés que se le ha dado a la actividad investigativa en Europa, Asia y Norteamérica y corroborado con
analisis bibliométricos (Nique-Carbajal et al., 2021; Hernandez, 2022).

En el contexto latinoamericano, si bien la produccién académica ha aumentado de manera considerable, el Peri y sus
politicas para desarrollar la publicacion cientifica no han obtenido resultados positivos, puesto que se encuentra en el
puesto 68 a nivel mundial y puesto 6 en Latinoamérica en cuanto a produccion académica (Lopez, 2019; SJR, 2022).
De hecho, las universidades peruanas se enfrentaron a un gran proceso para obtener licencias y uno de los requisitos era
fomentar la produccion académica en los docentes (Millones-Gomez et al., 2021). No obstante, esto no basta para mejorar
la calidad de los resultados de la investigacion. La inversion en proyectos, la formacion del profesorado y la mejora de las
directrices de colaboracion en la investigacion son esenciales para alcanzar los objetivos clave (Mayta-Tristan et al., 2019).

Se han realizado una gran cantidad de estudios sobre la produccion académica de los docentes peruanos. Suyo-Vega et al.
(2020), en su estudio realizado en varias universidades del Peru, determinaron que aquellos docentes con capacidades
investigativas altas eran los que poseian una produccion académica mayor (tho = 0.788). En otro estudio realizado en una
universidad peruana, se identificd que tener titulo de doctor, desempefiarse como asesor de tesis, tener formacion en
investigacion y el apoyo de la universidad incentivé la produccion académica de los docentes (Rivera-Lozada et al.,
2022). Asimismo, se determind que los factores que incentivan la produccion académica de los docentes peruanos
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fueron: las bonificaciones, la participacion en cursos de investigacion, la motivacion personal, el reconocimiento y
los incentivos econdmicos (Ocaiia et al., 2022).

Los docentes de diversas facultades de universidades peruanas han aumentado su produccion académica, tanto por
los incentivos antes mencionados como por la cultura investigativa que se ha impuesto en el pais (Camayo et al.,
2022; Castro-Rodriguez et al., 2020). Ademas, se han realizado diversos estudios en los que se analiza la produccion
académica de diversas universidades peruanas en bases de datos cientificas, demostrando que en los ltimos cinco afios
se ha incrementado el numero de documentos publicados (Limaymanta et al., 2020; Livia et al., 2022; Moquillaza-
Alcantara, 2019). De esta manera, se demuestra la importancia de incentivar la produccion académica de los docentes y
estudiantes universitarios a través de proyectos y politicas por parte de la institucion (Siancas et al., 2023).

De este modo, y de acuerdo con todo lo expuesto hasta el momento, en este estudio se plante6 una hipotesis: los
factores que influyen en la produccion académica de los docentes universitarios son la motivacion personal y la relacion
interpersonal con sus docentes. Ademas de ello, este estudio se justifica en tanto es un aporte para la comunidad cientifica
interesada en la produccion académica de los docentes universitarios y para la universidad donde se realiza este estudio
y otras universidades del territorio peruano.

El objetivo de esta investigacion fue describir los factores que influyen en la produccion cientifica de los docentes de una
universidad nacional de Huanuco, Pert en el afo 2019.

Metodologia

El enfoque en el cual estuvo enmarcado esta investigacion fue el cuantitativo, de nivel descriptivo y de disefio no
experimental-transversal (Mehrad & Zangeneh, 2019; Siedlecki, 2020). El estudio fue realizado en la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, ubicada en el distrito de Pillco Marca, provincia y
departamento de Huanuco, Peru. Se solicito la autorizacion de la institucion en mencion y se brindd un consentimiento
informado a los participantes.

Lamuestra fue seleccionada a través de un muestreo por conveniencia, estando conformada por 18 docentes de sociologia
y comunicacion social. Se excluyeron a los docentes que estuvieron de licencia por afio sabatico, estudios, salud, o
aquellos que no brindaron su consentimiento, respetando asi las normas éticas de la investigacion. Entre los docentes
seleccionados, predominaron los de género masculino con 12 docentes (66.67%), mientras que las docentes de género
femenino fueron 6 (33.33%).

A los docentes que formaron parte de la muestra se les administr6 un cuestionario de la variable “produccion académica” que
constd de 20 preguntas para las dimensiones motivacion, relacion entre colegas, grupos de investigacion y realizacion. La
confiabilidad del instrumento se calculé con Kuder — Richardson, obteniendo un resultado de a. = 0.98349 de la siguiente manera:

) _( 20 ) (1 13.65?1*1-)
T20 = 201 138.69524

Poap = 09834

Se entrego el cuestionario a los 18 docentes, a quienes se les explico el objetivo de la investigacion y se les brind6 el consentimiento
informado. Luego, los datos fueron ingresados en una base de datos, descartando respuestas erroneas o vacias. Todos los
cuestionarios fueron completados de forma correcta. El andlisis se realizé en SPSS v. 22 en espaiiol.

Resultados

En esta seccion se presentan los resultados descriptivos de la encuesta que se brindo6 a los docentes que participaron en
el estudio. Se demuestra en la Tabla 1 que un porcentaje considerable de los docentes (88.99%) se sienten motivados
de realizar publicaciones cientificas en cualquier formato, mientras que otro pequefio porcentaje (11.11%) no muestra
motivacion alguna en realizar publicaciones o aumentar su produccion académica, a pesar de que era un factor decisivo
para su carrera como docente.
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Tabla 1

Motivacion para realizar investigaciones

Niveles Frecuencia %
Si 16 88.99
No 2 11.11
Total 18 100

Estos resultados demuestran el desinterés que muestran algunos docentes con respecto a la produccion académica, lo
cual afecta el numero de publicaciones registradas en una universidad y no le permite ubicarse entre las universidades
peruanas con mas publicaciones a nivel nacional. La Tabla 2 muestra los docentes que establecen relaciones con otros
colegas para realizar publicaciones cientificas o trabajar en asesorias. Al igual que en el caso anterior, un alto porcentaje
de los docentes (77.88%) establece relaciones con otros compaferos; mientras que otro pequefio porcentaje (22.22%)
no lo hace, revelando un clima laboral regular en la universidad en cuestion.

Tabla 2

Relacion con otros colegas

Niveles Frecuencia %
Si 14 77.78
No 4 22.22
Total 18 100

Como se observa, el nimero de docentes que no establece relaciones con otros colegas es el doble de los que no se
sienten motivados a realizar publicaciones cientificas. Es importante mencionar que, cuando dos profesionales establecen
relaciones, pueden colaborar en la realizacion de una o mas investigaciones, incrementando de esa forma su produccion
académica. La Tabla 3 muestra el porcentaje de docentes que forman parte de un grupo de investigacion. Tan solo el
55.56% afirmé pertenecer a un grupo, lo cual es poco mas de la mitad, mientras que un 44.44% manifest6 no pertenecer
a ningun grupo de investigacion.

Tabla 3

Dimension de grupo de investigacion

Niveles Frecuencia %
Si 10 55.56
No 8 44.44

Total: 18 100

El nimero de docentes que no forma parte de un grupo de investigacion es el doble de aquellos que no establecen
relaciones con otros colegas de la universidad. Un grupo de investigacion es de utilidad tanto para docentes como para
estudiantes, ya que los sumerge dentro de la actividad investigadora, permitiendo la realizacion de investigaciones y su
posterior publicacion en alguna revista de impacto.

La Tabla 4 muestra el porcentaje de los docentes de la universidad donde se realizo el estudio que ha realizado alguna
publicacion cientifica en lo que lleva ejerciendo su profesion. Se observa una cantidad similar de docentes que se sienten
motivados y que establecen relaciones con sus compaiieros con los que publicaron al menos una vez.

Tabla 4

Realizacion de investigaciones cientificas
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Niveles Frecuencia %
Si 15 83.33
No 3 16.67
Total 18 100

Un porcentaje considerable de los docentes (83.33%) afirmo haber realizado al menos una publicacion cientifica en
el tiempo que desempeiia su profesion; mientras que tan solo tres docentes (16.67%) no realizé ninguna publicacion
cientifica; esto es, no tiene produccion académica. Estos resultados demuestran el estado de los docentes en lo que a
produccion académica se refiere. De esta manera, se afirma que los docentes de la universidad donde se realizo este
estudio se dedican a la publicacion cientifica.

Discusion
De acuerdo con los resultados expuestos, un 88.99% de los docentes encuestados se siente motivado de realizar
publicaciones cientificas. En otro estudio (Moquillaza-Alcantara, 2019), se demostré que la motivacion académica fue
un factor que influy6 al incremento de publicaciones cientificas en las universidades peruanas. Asimismo, Ocafia et al.
(2022) afirman que los docentes que reciben motivacion (ya sea econdmica o de otra forma), son los que realizan mayores
publicaciones cientificas. Segun los docentes de dos universidades privadas de Lima, los factores que los motivan a
publicar son: motivaciones economicas y los requerimientos de la institucion donde laboran (Barrutia et al., 2019).
De esta manera, se demuestra la importancia de que la universidad motive a los docentes a realizar investigaciones y
brinden el tiempo necesario, puesto que no contar con estos incentivos por parte la institucion donde laboran son factores

desmotivantes (Diaz, 2019). Asi, en el estudio de Morales-Cerna et al. (2019), la desmotivacion por parte de los docentes
afectd de forma negativa su desempefio en cuanto a produccion académica.

Segun la encuesta realizada, el 77.88% de los docentes encuestados establece relaciones con otros compaiieros. Por ello,
es necesario que los docentes establezcan lazos con sus pares, puesto que los docentes que forman parte del Registro
Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnologica son los que cuentan con mayor produccion académica,
tal como se demostrd en dos investigaciones (Millones-Gomez et al., 2021; Rivera-Lozada et al., 2022). Asimismo, los
docentes que establecen relaciones con sus compaferos tienen un mejor desempefio (en cualquier area) que aquellos que
no se relacionan con otros docentes (Salazar, 2021). Y, en caso de no formar parte de un buen clima laboral, los docentes
ven sus actividades (curriculares y extracurriculares) afectadas negativamente (Tacca y Tacca, 2019).

De los docentes encuestados, solo el 55.56% afirmo pertenecer a un grupo de investigacion. Estos resultados coinciden
con los de Castro-Rodriguez et al. (2020), donde se demostréo como un factor que fomenta la produccion cientifica
fueron las actividades relacionadas con la investigacion. Del mismo modo, Moquillaza-Alcantara (2019) demostro que
la remuneracién de actividades relacionadas con la investigacion incentiva a los docentes a publicar, por lo que hubo
incremento de estas actividades en las universidades de Peri. En un estudio anterior (Carretero, 2019), se demostrd
que la participacion en grupos de investigacion es beneficiosa tanto para los docentes como para los estudiantes que
los integran, acercandolos a la actividad investigadora y a nuevas realidades. Esto tltimo también fue demostrado por
Yangali et al. (2019), quienes afirmaron que la cultura investigativa fomenta las competencias investigativas de los
docentes y de los estudiantes y, por tanto, su produccion académica.

Por ultimo, el 83.33% de los docentes afirmé haber realizado al menos una publicacion cientifica. Estos resultados
coinciden con la investigacion de Camayo et al. (2022), quienes hallaron una relacion directa entre la cultura investigativa
en la universidad con la produccion académica de los docentes (rtho = 0.787), demostrando asi la necesidad de que una
universidad invite a sus docentes a investigar para aumentar sus publicaciones. Asimismo, en la investigacion de Suyo-
Vega et al. (2020) se evidencidé una relacion entre las publicaciones y las competencias que poseen los docentes (rho
= (.788). Contrario a todo lo expuesto, en una universidad de Lima, tan solo el 20.8% de los docentes realizd6 como
minimo una publicacion (Castro-Rodriguez et al., 2020). Del mismo modo, en dos universidades privadas de Lima,
se registrd una produccion académica deficiente (Barrutia et al., 2019). En otro estudio, tan solo 2.7% de los docentes
publico un articulo en bases de datos como Scopus o Scielo (Morales-Cerna et al., 2019), lo cual se debid al escaso
interés que le dieron los docentes a la actividad investigadora.

Lo expuesto lineas arriba permite afirmar que existe una necesidad de motivar a los docentes para que realicen
publicaciones cientificas para aumentar su produccién académica, tal como lo corroboran Barros y Turpo (2020)
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en su estudio realizado en una universidad ecuatoriana. En especifico, las universidades peruanas requieren que sus
docentes realicen publicaciones en universidades de impacto y, por tanto, algunas de ellas brindan incentivos economicos
de acuerdo con la base de datos donde publicaron sus docentes (Mayta-Tristan et al., 2019). Esto se evidencia en el
incremento de publicaciones en bases de datos de prestigio de una universidad privada del Peri durante los ltimos dos
afios (Livia et al., 2022) y que demuestra el interés de los docentes universitarios por incrementar su produccion académica.

Conclusiones

Se evidenci6 en los resultados que el 88.99% de los docentes encuestados se sienten motivados para realizar publicaciones
cientificas. Asimismo, el 77.88% de los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales establece relaciones con otros
compaiieros de trabajo. Mientras tanto, solo el 55.56% de los docentes afirm6 pertenecer a un grupo de investigacion.
Finalmente, el 83.33% afirmé haber realizado al menos una publicacion cientifica.

Los resultados expuestos permiten afirmar que los factores que influyeron en la produccion académica de los docentes
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan fueron, principalmente, la motivacion
personal y la entablar relaciones interpersonales con sus compaiieros docentes. Formar parte de un grupo de investigacion
no fue un factor influyente. Se recomienda, entonces, a la universidad en cuestion, el emprender acciones que tengan
como finalidad mejorar el clima laboral docente y brindar incentivos a los profesionales para que se sumen a la actividad
investigadora.

El presente trabajo es un aporte para la investigacion sobre la produccion académica de los docentes universitarios del
Perti, tema que ha ido ganando especial interés en el pais en cuestion y en la region de Latinoamérica. El estudio fue
realizado en la facultad de ciencias sociales de una universidad piblica de Huanuco; para una mayor ampliacioén, en un
estudio posterior se recomienda trabajar con otra facultad o con todas las facultades de la universidad. Asimismo, se
recomienda usar los datos disponibles en bases de datos indexadas para comparar la produccion de la universidad en
cuestion con otras universidades del territorio peruano, esto con el propdsito de evaluar su desempefio a nivel nacional.
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